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事業成功のために重要なこと

それはいったい何であろうか

経営者は多忙を極める毎日

そんな中多くの方が忘れがちな事・・・

「事業をもっと推進するには？」

「組織はどうやったらもっとうまく動く？」
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それは経営者としての自身の

影響力を最大限活用する事

多くの著名な経営者はその影響力を
存分に発揮し、時には自身の強すぎる
才能を制御して成果を残してきた

経営者として更なるステップアップを

実現するコーチングの詳細とは
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GILAコンサルティングのエグゼクティブコーチングとは

ストレングスファインダーをベースにし
ご自身のあふれる才能を言語化
才能を強化するためのコーチング

強い才能は能力開発によって
より大きな影響力を発揮するもの。
更なるステップアップの為のお手伝い

ベースに加えて部下への発信時
組織における影響力の発揮法など
事業の現場で使える形で提供

本業はマネジメントコンサルティング
経営者としてのお強みをきちんと
経営強化へつなげるコーチング

強みを認識するだけではなく
「組織を動かすにはどう活用するか」
などの成果につなげるメソッドも満載

人的資本経営、組織マネジメント
採用戦略、その他制度関連など
状況に合わせて専門知識もご提供

自身の才能をより大きく生かし

その影響力で経営を強く推進

大きな成果と共に求心力を発揮

部下に憧れられる経営者に

強みを生かす優秀な経営者として

社外でも注目される存在に

強すぎる才能を乗りこなす 強みを成果に向けてカスタム 社内外で影響力を発揮
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こんな方にお勧め

1

目標とする未来のために一度
きちんと内省をしようと考えている

今後の理想の為に更なる
ステップアップをしたいと考えている

2

第三者意見を取り入れ
事業をより強固にしたい

コーチングを受けるだけではなく
専門的な意見も活用したい

3

会社や組織の拡大に合わせて
自身も経営者として変わりたい

立場や組織の変化により自身の
やり方に変化の必要性を感じている
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手厚いサポート新たな気づきの獲得 専門知識での貢献

エグゼクティブコーチングによる効果（ご意見抜粋）

恥ずかしながら今までずっと
「なんでこんなこともわからないんだ」
と部下に対して思っていた部分があった。

しかし、エグゼクティブコーチングを受けてみて
自分が特殊である事、部下には部下の良さがある
ということを知り部下にイラつかなくなった。
今後は私にはない彼らの強みを生かしていきたい。

経営者の方（特に起業家の方）は自身の強みを
最大限生かしていることが多いのですが、強すぎる
あまり“盲点”となる事もまたよくある事だったりします。

今後もご自身の経営者としての強みを生かしつつ
部下も活かす経営を目指していただけたら幸いです。

ベンチャー企業
創業社⾧より

弊社からの
御礼返信

コーチングの最中はもちろん、チャットも含めて本当に
色々な事をサポートしてもらった。

社⾧としてどうすればいいのか、など判断に迷った
時の相談から一部経営戦略に近いことまで。

対法人のコンサルティング料金を払っていないのに
ここまでしてもらっていいのかな？と思うくらい
手厚いサポート感謝します

代替わりのタイミングは社内への影響が大きいため
変にコンサルティングに入ることは会社や組織の為に
ならないと僭越ながら判断させていただきました。

今後も御社にマッチした形でサポートさせて頂き
社⾧の理想実現のお役に立てれば嬉しく思います。

オーナー企業
2代目社⾧より

弊社からの
御礼返信

コーチングの中で事業部の離職率についてポロっと
口にした際、自身のストレングスに合わせた組織
コミュニケーション方法、2段階マネジメントのポイント
人的資本経営の観点からの離職率低減策など
多くの角度からお話をいただいて大変参考になった。

コーチングをうたってはいるが、アドバイザーとしての
機能も果たしてらっしゃることと感じました。

要因が複雑に絡み合っていたため僭越ながら
いくつかのご提案をさせて頂きましたが
お役に立てたようであれば幸いです。

我々が願うのは皆様の事業の成功ですので
今後もコーチングに限らず何かあればご相談ください。

100名企業
役員の方より

弊社からの
御礼返信
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Career

人材業界をメインキャリアとし、コンサルタント及びマネジメントに従事。新規拠点
立上げ責任者、2年連続全社トップの達成率などの実績を経て2021年に
ベトナムに駐在。日本人責任者としてコロナ禍でのＶ字回復に成功。

国内外、新卒から50代までのマネジメント経験と1000を超える経営者との商談
経験を活かし2022年よりマネジメントコンサルティング会社を経営。

マネジメント研究家を名乗って各種活動中。

専門
マネジメントコンサルティング 採用
人的資本経営 マーケティング

資格
ISO30414リードコンサルタント/アセッサー
Gallup認定ストレングスコーチング

東京在住
1982年4月16日生
明治学院大学 法学部 卒

※注釈※
ISO30414＝数値化した人的資本の
国際的な標準規格

Personal Information

GILA コンサルティング株式会社

代表取締役 小浜 剛

マネジメントコーチング
実施担当者 紹介
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マネジメントコーチングのサービス内容

1 ストレングステスト実施
ストレングステスト（34の資質）の購入、各種案内、結果分析、コーチング結果のレポートなど

Gallup認定コーチが手続きをすることでご自身で受験するよりテスト費用もお得に！

（毎週1回。90分×4回）

2 エグゼクティブコーチング
上位資質を元にしたコーチング、複合的な強みの発揮の仕方、下位資質の改善方法など

ご自身の資質をメインに実施することもできますし、事業の壁打ちをメインでも結構です

コーチングはクライアントである“皆様が主役” ご要望に合わせてフルカスタムでプロのコーチがサポートします

3 チャットサポート
SlackやTeamsを活用し、サービス期間中マネジメントやコーチングに関する質問をし放題

部下や組織に関わるお悩みや、第三者意見が欲しい時などいつでも相談、解決可能！

ご自身のストレングスの事や、その活かし方などの質問ももちろん対応！

（30日間。原則平日24時間以内に返信）
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料金案内：MIN「18.8万円より」

実施時間帯による変動料金制
※全4回のコーチングの実施時間帯

（全てストレングステスト料、各種申し込み手続き、コーチング後のレポート、チャットサービス込み）

割引と継続利用について

日中限定
コース

18.8万円
（限定割引）

平日10：00～
17：00開始

スタンダード
コース

20.8万円
（基本料金）

平日8：00～
19：00開始

土日祝日
拡大コース

24.8万円
（拡大料金）

土日10：00～
17：00開始含む

テスト割引 ストレングステスト
34の資質をお持ちの方

選択コースより
1万円割引

一番人気

※1回90分。サービス期間は30日間（目安） ※価格は全て税込み。振込手数料自己負担 ※本料金は期間限定の特別価格となっており期間終了以降は通常料金でのご案内となります

割
引

継
続
利
用

チャットサービス
継続利用

チャットサポート30日間
月額2.0万円
（クレジットカードなどの
決裁登録要）

コーチングは必要ないが、ちょっとした相談役として活用されたい方。チャットサービスのみ

定期
コーチング

コーチング90分×1回/月
チャットサポート30日間

2回目以降
14.8万円割引/月

定期的にコーチングで内省、振り返りをされたい方。チャットサポートつき

コーチング90分×4回
チャットサポート30日間

2回目以降
6.8万円割引/月

全4回で足りず、もっとコーチングを受けたい方。チャットサポートも自動延⾧

追加
コーチング

※基本はオンラインでのコーチングを想定 ※単発申し込みは振込可、各種定期利用の場合はクレジットなどの決済登録が必要となります
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補足とQ＆A：その1

ストレングスファインダーの資質は
「得意なこと・スキル」的な言葉として捉えられる
モノだけではなく

「どうしてもやりたいという衝動が抑えれられない」
「意識せずとも自然と他人よりうまくできてしまう」
といった定性的な強みも含まれています。

そういったことを知ることで
「想像以上に驚きがあり申し込んでよかった」と
おっしゃっていただける方が多いのは事実です。

すでに自分の資質を知っているが
コーチングをやる意味ってあるのか？

ストレングスという“資質”をキーワードに、より強みや
やりたい事、過去の体験などを思い出しやすく
結果的に内省が進む傾向があります。

またコーチとクライアントで共通言語があるため
理解がスムースでコーチング中の展開がスピーディー
かつインスピレーションが生まれやすいです。

最終的には「まだ言語化できていなかったもの」や
「まだ形になっていなかったご自身の思い」などが
明確になりやすく、コーチング後も効果を実感して
頂けることが多いようです。

ストレングスファインダーを元にしたコーチングと
普通のコーチングとの違いとは？

TOP5はその方を現す「氷山の一角」にすぎず
ご自身の理解をより深めるためにも、今後の人生で
よりコーチングの効果を実感していただくためにも
あくまで弊社としては「34の資質」を知って頂く事を
スタンダートとして、おすすめしております。

※すでにTOP5の結果をお持ちで全34の資質を受験しない
場合はテスト割引が発生します。本Q&Aをご覧の上
それでもTOP5の結果でコーチングを実施されたい方は
お申込み時にご連絡ください

TOP5のテスト結果ならあるのが
34の資質を全部知る必要があるのか？
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補足とQ＆A：その2

基本的に調査や資料作成が必要でないものは
全てお気軽に訪ねていただいて結構でございます。

下記ご参考くださいませ。

【過去のご相談例】
「人的資本経営について簡単に教えて欲しい」
「どちらを昇格させるか迷っているので意見を聞きたい」
「経営理念の浸透について何かアイディアはないか」
「組織図について悩んでいるのでアドバイスが欲しい」
「採用戦略について過去の経験から聞きたいことがある」

・・・その他マネジメントに関するご質問幅広く。

経営やマネジメントについては
どこまで相談しても大丈夫か？

Gallup公式より「テストの再受験は必要ない」と
見解が出されておりますので必要ございません。

そもそもストレングスファインダーはその方の過去から
形成されるその方の特徴をストレングスという資質に
現したものになる為過去が変化することがない以上
本質的な強みも大きくは変わりません。

資質の順位や細かい点が変動する事はありますが
コーチング内容には大きな影響はありませんし
お金もかかってしまうので過去のデータを送って頂き
コーチング実施をさせていただいております。

ストレングステストをやったのが数年前。
もう一度受けなおした方がいいか？

（事例その①）
少しでも成果の出る可能性が高い意思決定として
「自身の強みを生かす選択」を取りやすくなること

（事例その②）
コーチングにより他人と自分が違う、ということに
気づくことで組織マネジメントでの失敗が減る事

（事例その③）
また、弊社の専門的なメソッドを、お強みに合わせて
提供することで現場で使えるノウハウになっている
というお声を頂くことも多いです。

コーチングによりマネジメント力が
なぜアップするのか？
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GILAコンサルティングコーチング三原則

コーチングは聞くだけであってはならない

コーチングはコーチが主役であってはならない

コーチングはその場だけ役に立つのではいけない

高いお金を出してお申込みいただく以上
クライアントの皆様に「自身に眠る才能」を感じていただく。

加えて日々思い出していただくためのトリガーを提供し
更に才能を磨き、より自分らしい人生を歩んでいただく。

そんな思いでサービスを提供しております。
コーチングの場でお会いできることを楽しみにしております。
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（GILAコンサルティング株式会社 企業理念）

疑問、質問ございましたらいつでもお問い合わせください

サービス詳細から弊社のサービス姿勢まで各種ご説明させていただきます
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資料提供会社
GILAコンサルティング 株式会社 マネジメント力を強化したい方 無料お役立ち資料

HPトップ
https://www.gila-consulting.jp/

URLをクリック

個人向けサービス
https://www.gila-consulting.jp/individual/

URLをクリック

法人向けサービス
https://www.gila-consulting.jp/buisiness/

URLをクリック

無料お役立ち資料
https://www.gila-consulting.jp/resources/

URLをクリック

（弊社HPはPCによる閲覧推奨環境となっております。あらかじめご容赦ください）

QRコード QRコード QRコード QRコード


